
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin 
 

eine/n Erzieher/in (m/w/d) 

Heilerziehungspfleger/in (m/w/d) 

 

möglichst in Vollzeit (38,5 Std.) 
 
Ihre Aufgaben:  
 

 Sie betreuen und beaufsichtigen die Ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen (gemischte 
Gruppe, zurzeit 10 bis 14 Jahre) in unserer neunköpfigen Wohngruppe. 

 Förderung des sozialen Verhaltens 
 Kreative Gestaltungen  
 Ausflüge betreuen 
 Hausaufgabenbetreuung 
 Betreuung bei Arztbesuchen oder anderen medizinisch notwendigen Terminen 
 Kleidungsbedarf der Kinder und Jugendlichen überprüfen und gegebenenfalls mit ihnen 

einkaufen gehen 
 den Kindern und Jugendlichen Anregungen zur sinnvoller Freizeitgestaltung geben  
 Hilfe bei persönlichen Problemen 
 die Kinder und Jugendlichen in ihrer geistigen, sozialen und körperlichen Entwicklung 

unterstützen 
 Streit schlichten, zeigen, wie man mit Konflikten umgehen kann und stets ein offenes Ohr für 

die Probleme und Sorgen der Kinder oder Jugendlichen haben 
 Hilfe bei der Entwicklung persönlicher Interessen z.B. Sport und Spiel, malen, musizieren 
 Atmosphäre schaffen und Raumgestaltung 
 Teilnahme an regelmäßigen Mitarbeiterbesprechungen und Supervisionen  
 Kontaktpflege zu Eltern, Schulen, Ausbildungsbetrieben und Ämtern 
 Mitwirkung bei der Hilfeplanung 

 

Unsere Anforderungen: 

 
 Sozialkompetenz, Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Weiterbildung 
 Selbständigkeit, psychische Belastbarkeit und organisatorische Fähigkeiten 

 
 
Ihre Arbeitszeiten: 
 

 Sie arbeiten in einer Fünf-Tage Woche im Schichtdienst, ihr Dienstplan wird in Absprache mit 
dem Träger flexibel gestaltet: 
 

o Frühdienst:  10:00 Uhr bis 18:00 Uhr 
o Spätdienst:  14:00 Uhr bis 21:00 Uhr/22:00 Uhr 

 
o Wochenenddienst im zweiwöchentlichen Wechsel: 

  09:00 Uhr bis 18:00 Uhr 
14:00 Uhr bis 22:00 Uhr 

 



 
Ihre fachlichen und persönlichen Qualifikationen:  
 

 Voraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in oder Heilerzieher/in (m/w/d) 
oder eine andere pädagogische Ausbildung. 

 Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
 Verantwortungsbewusstsein 
 Sie sind zuverlässig, teamfähig und belastbar 
 Sie reagieren auch in Stress- und Konfliktsituationen flexibel und adäquat. 

 
 
Wir bieten: 
 

 eine attraktive Vergütung 
 einen sicheren Arbeitsplatz in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis 
 eine vertrauensvolle, respektvolle  und wertschätzende Arbeitsatmosphäre  
 selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten 
 regelmäßige Fort- und Weiterbildung 
 Gelegenheit eigene Ideen einzubringen und umzusetzen 

 
 
 
Weitere Informationen zum Kinderhaus Marbede finden Sie unter:  
 

www.kinderhaus-marbede.de 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Bei weiteren Fragen, rufen sie uns gerne an oder senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen - gerne auch per E-Mail - an:  
 
 
Kinderhaus Marbede gGmbH  
Frau/Herr Schwarz  
Hunnehopstraße 12  
27374 Visselhövede  
Tel. 04262-2951  
kinderhaus-marbede@t-online.de 


